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HELIO MARCOS DA SILVA

Iniciou sua carreira em 1987 como auxiliar de escritéorio em um Tabelionato;

1994 Formou-se em Técnico em Seguranca do Trabalho e 1998 Técnico em Meio
Ambiente;

Em 1995 a 2001 Coordenador do Departamento de Seguranca do Trabalho da
Construtora InPar, organizando e implantando todos os procedimentos voltados
para area de prevencao;

2006 Bacharel em Ciéncias Juridicas pela Universidade Metropolitana de Santos;
Professor do Senac — unidade Jabaquara e Escola Rocha Marmo entre os anos de
2001 a 2004;

Em 2002 Sécio Diretor da HM Consultoria em Seguranca do Trabalho Ltda.,
empresa voltada exclusivamente para o setor da Industria da Construcédo Civil
onde atualmente presta servicos em grandes construtoras do Pais, atingindo em
média 45 canteiros de obras de diversos segmentos e em especial Shopping
Centers;

Em 2011 Fundou a empresa HR Treinamentos especializada em treinamentos de
seguranca e em especial trabalho em altura;

Em 2012 HM Documental voltada para a area de prevencao de passivos trabalhista;
Atualmente dirigi a HM Consultoria e faz parceria com algumas instituicbes de
gualificacdes de empresas.
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CONSIDERACOES

1- Este FASCICULO foi elaborado em parceria com a empresa HM Consultoria Ltda.

2- Enderecgo: Rua dos Buritis, 90
Sala 40
Bairro: Jabaquara
CEP - 04321-000
Séao Paulo - SP
Telefones: (13) 3304.1588
(11) 98143-2614 e 7806-1985
Site: www.hmseg.com.br
E-mail: helio@hmseg.com.br
Contato: Hélio Marcos da Silva

3- Sintese dos servi¢os prestados pela HM Consultoria Ltda.
e Inspecdes Fotogréficas em Canteiros de obras;
o Criacdo de Procedimentos de Seguranca do Trabalho para o setor da
construcdo civil;
e Locacao de Técnicos em Seguranca do Trabalho;
e Treinamentos;
e Apoio afiscalizagcfes;


http://www.hmseg.com.br/
mailto:helio@hmseg.com.br
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INFORMACOES EM LINGUA PORTUGUESA PARA
EQUIPAMENTOS IMPORTADOS
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Nos ultimos meses, estamos encontrando este tipo de equipamentos nhos
canteiros de obras os quais sdo excelentes para a iluminagdo provisoria, porém,
percebemos que todas as etiquetas de instrucdes ndo estdo traduzidos para a

Lingua Portuguesa, diante disto, queremos passar algumas informacgdes:

Considerando que o direito a informacdo é um dos mais relevantes direitos do
consumidor. Considerando ainda que o crescente alargamento do mercado nacional a
produtos ou servigos de origem estrangeira, quando ndo acompanhado pelo uso da

lingua portuguesa, inviabiliza na prética o exercicio do direito a informacgéo:

As informacGes sobre a natureza, caracteristicas e garantias de bens e
servicos oferecidos ao publico no mercado nacional, onde seus rotulos,
embalagens, prospectos, catalogos, livros de instru¢cdes para utilizacdo ou outros
meios informéticos, quer as facultadas nos locais de venda ou divulgadas por

gualquer meio publicitario, deverdo ser prestadas em lingua portuguesa.

CAPITULO Il
Dos Direitos Basicos do Consumidor LEI N° 8.078, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990

ART. 6° — S&o direitos basicos do consumidor:

Il - ainformacdo adequada e clara sobre os diferentes produtos e servi¢gos, com

especificacdo correta de quantidade, caracteristicas, composicao, qualidade e

preco, bem como sobre os riscos gue apresentem;
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PARA REFLEXAO

AS INSTRUGOES DOS EQUIPAMENTOS DEVEM ESTAR NA LiNGUA
PORTUGUESA, CASO NAO ESTEJA E OCORRENDO ACIDENTE A EMPRESA
PODE SER CONDENADA, POIS O TRABALHADOR NAO TEM POR OBRIGAGAO
CONHECER OUTRA LINGUA.

Sao Paulo, Maio de 2014

Hélio Marcos da Silva

helio@hmseg.com.br

Fones: (13) 3304-1588
(11) 98143-2614 e 7806-1985

E PERMITIDA A DIVULGAGAO, REPRODUGAO TOTAL E PARCIAL
DESDE QUE MENCIONADA ESTA PUBLICAGAO.
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